
Приложение № 3 

к Положению о конкурсе образовательных практик 

в сфере цифровой трансформации образования 

«ЦИФРОВАЯ ВОЛНА – 2026» 

 

Общие требования и критерии оценивания работ отборочного этапа 

конкурса образовательных практик в сфере цифровой трансформации образования 

«Цифровая волна – 2026» 

 

Жанр работы: эссе. 

Форма представления работы: текстовый документ в формате pdf, docx, xodt, odt. 

Объем эссе: три страницы А4 (1 800 знаков на странице) (без учёта иллюстративного 

материала), общий объем файла не должен превышать 7 МБ. 

Требования к форматированию:  

• поля: верхнее – 2,0 см, нижнее – 2,0 см, правое – 1,5 см, левое – 3,0 см 

• шрифт: Times New Roman, свободно-распространяемый шрифт согласно ГОСТ Р 

7.0.97-2026 или шрифт XO Thames1, 14 кегль, межстрочный интервал – 1, абзацный 

отступ 1 см.  

• иллюстрации располагаются в приложении к эссе, объем не более 4 ед. 

Структура эссе:  

• Название работы 

• Аннотация (емкое и лаконичное содержание работы) – 2 предложения 

• Введение (формулировка цели (проблемы) конкурсной работы) – до 20 % 

• Основная часть (тезисы и аргументация, выражение личного мнения) – не менее 

60 %. Анализируются возможности ПО и оборудования для функционирования 

цифровой образовательной среды на основе собственного педагогического опыта 

• Заключение (авторские выводы, отражение значимости заявленной проблемы и 

эффекты от её решения для профессионального сообщества) – до 20 % 

Список используемой литературы и содержание не требуются. 

 

В специальной номинации «ИИ-помощник руководителя образовательной организации» 

(Яндекс Учебник) конкурсная работа должна представлять собой «инструкцию по 

применению» технологий искусственного интеллекта в образовательной организации, 

которая включает в себя описание решений, адаптируемые и используемые другим 

руководителем в своей образовательной деятельности. 

 

В инструкции рекомендуется отразить:  

• управленческую задачу и роль ИИ в её решении;  

• последовательность действий и необходимые ресурсы;  

• используемые инструменты, настройки и материалы;  

• результаты апробации, ограничения и условия применения. 

 

Внимание! В эссе данные об участнике конкурса (ФИО, должность, наименование 

образовательной организации и др.) не указываются.

 
1 шрифт установлен по умолчанию в редакторах МойОфис 



 

Критерии оценивания работ отборочного этапа 

в рамках специальной номинации  

«ИИ-помощник руководителя образовательной организации» 

в категории «Образовательные организации» 

 

Критерий 0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

Практическая 
польза 

Не определена 
конкретная 
управленческая задача 
либо не показана польза 
применения ИИ 

Задача определена, но 
практический эффект 
описан на уровне 
предположений или 
общих утверждений 

Решение отвечает конкретной 
управленческой задаче и даёт 
понятный эффект: повышает 
качество управления, сокращает 
нагрузку, экономит ресурсы или 
улучшает рабочие процессы 

Решение даёт существенный 
управленческий эффект, подтверждённый 
измеримыми результатами или сравнением 
ситуации до и после внедрения 

Простота 
внедрения 

Основные действия 
описаны, но внедрение 
требует существенных 
уточнений, специальных 
компетенций, 
значительных затрат или 
постоянного участия 
автора 

Представлена понятная 
инструкция. Определены 
основные этапы, 
необходимые 
компетенции, 
организационные условия 
и возможные расходы. 
Решение можно внедрить 
силами образовательной 
организации при 
приемлемых затратах 
времени и ресурсов 

Решение практически готово к 
использованию: представлены 
пошаговый алгоритм, 
необходимые шаблоны, 
настройки и примеры. Внедрение 
не требует специальных 
технических компетенций и 
предполагает минимальные 
временные, финансовые и 
организационные затраты 

Инструкция учитывает реальные условия 
работы образовательной организации: 
распределение ролей, необходимые сроки и 
ресурсы, возможные ограничения и 
затруднения. Предложены способы 
упростить внедрение или адаптировать 
решение под разные условия без 
существенной потери качества результата 

Технологическая 
проработанность 
решения 

ИИ используется 
формально или 
декоративно; техническая 
логика решения не 
описана, качество и 
надёжность результатов 
не контролируются 

Используется отдельный 
ИИ-инструмент или 
готовый промпт. Решение 
работает в простых 
сценариях, но слабо 
учитывает ошибки, 
различия во входных 
данных и необходимость 
проверки результатов 

Технологическое решение 
соответствует задаче и 
представляет собой продуманный 
рабочий процесс. Описаны 
инструменты, входные и 
выходные данные, настройки, 
способы проверки результатов, 
ограничения и действия при 
ошибках 

Представлено комплексное и устойчивое 
решение: система взаимосвязанных 
инструментов или агентов, 
автоматизированный процесс либо 
интеграция с другими системами. 
Предусмотрены контроль качества, 
обработка ошибок, безопасность данных и 
участие человека. Технологическая 
сложность обоснована результатом 



Нетривиальность 
задачи 

Выбрана очевидная или 
формальная задача, для 
которой применение ИИ 
не создаёт 
дополнительной ценности 

Рассматривается 
распространённая задача 
и типовой способ 
использования ИИ, но 
присутствуют отдельные 
оригинальные элементы 

Решение направлено на значимую 
управленческую задачу, для 
которой предложен новый или 
пока не получивший широкого 
распространения способ 
применения ИИ 

Рассматривается сложная управленческая 
задача, ранее не решавшаяся подобным 
способом. Предложенный подход способен 
существенно изменить существующую 
практику управления 

Успешная 
апробация 

Решение не апробировано 
либо сведения об 
апробации отсутствуют 

Проведена ограниченная 
апробация отдельных 
элементов; результаты 
описаны без достаточных 
подтверждений 

Решение апробировано в 
образовательной организации. 
Представлены конкретные 
примеры, данные, отзывы или 
иные подтверждения его 
работоспособности и полезности 

Решение устойчиво применяется, повторно 
использовано в разных процессах, 
подразделениях или организациях. 
Представлены измеримые результаты, 
подтверждающие сохранение эффекта 

  *От 0 до 3 баллов по каждому критери


